Methodentyp

Positionierungstibung

Kurzbeschreibung

Die TN setzen sich anhand von verschiedenen Beispielen
mit eigenen Handlungsméglichkeiten gegen #dcologien der
Ungleichwertigkeit und Diskriminierung auseinander. Mog-
lichst mit zwei Seminarleiter:innen durchfiihren, ist aber auch
mit einer Seminarleitung durchfiihrbar.

Ziele

Die TN erlangen ein Verstandnis dafiir, dass Ideologien
der Ungleichwertigkeit nicht nur ein Phanomen am
4rechten Rand“ unserer Gesellschaft sind. Sie stellen
einen Bezug zwischen # 1\ SU-Komplex, rechtem Terror,
Ideologien der Ungleichwertigkeit und ihrem Alltag her.
Die TN erkennen, dass in Diskriminierungssituationen
jede Form der Positionierung oder Nicht-Positionierung
einen Effekt hat und einen Unterschied fir Betroffene,
Umstehende sowie die diskriminierende(n) Perso-
n(en) macht.

Die TN fihlen sich gestarkt, sich im Alltag immer wieder
klar zu positionieren, d.h. zum Beispiel darauf hinzu-
weisen, wenn istische, i iti: isti
chauvinistische oder sonstige abwertende Denkweisen
zum Ausdruck kommen.

Die TN kennen verschiedene Handlungsmaglichkeiten,
um sich aktiv gegen Ideologien der Ungleichwertigkeit
und Diskriminierung zu positionieren.

Die TN werden angeregt liber eigene Handlungs-
moglichkeiten und Grenzen zu reflektieren.

Vorbereitend fiir die
folgenden Ausstel-
lungsmodule von
Offener Prozess:

Demoschilder

Trauerdemonstration Kein 10. Opfer (Sefa Defterli)
HTAKDIR. DIE ANERKENNUNG (Ulkd Stingtin)
77smqg-0:26min (Forensic Architecture)

OmE @Dk

GruppengroBe:

Dauer:

Vorbereitungsaufwand:

Materialaufwand:

Bedingungen fiir
Réumlichkeiten:

ESEE

5-30TN

Mind. 20 Minuten (je nachdem wie

viele Situationsbeispiele
besprochen werden)

Gering
Gering

Platz fiir vier Ecken, wo sich

”~

Personen positionieren kénnen
(variiert je nach GruppengroBe)

llustration: Mathilde Schliebe

Vorbereitungen

Ggf. Platz schaffen fiir Positionierung, Ecken beschriften,
Situationen auswahlen, ggf. Methode fiir Gruppe anpassen.
Recherche von regionalen Opferberatungs- und Monitoring-
stellen, auf die im Verlauf der Methode bei Bedarf verwiesen
werden kann.

Zur Vorbereitung fiir die Seminarleitung 1 sich folgende
Texte des Methodenhandbuchs:
1. Der NSU-Komplex. Ein Zwischenstand der
(Nicht-)Auseinandersetzung von BiLaN.
2. Verlernen und Lernen aus dem NSU-Komplex:
das (migrantisch) situierte Wissen fiir eine anti-
rassistischeBildungspraxis von Ayse Gileg.
3. Geschichtswerkstéatten als erinnerungspolitischer
Ansatz in der Arbeit mit Schiiler:innen von
Danilo Starosta und Lisa Bendiek.

Die Gruppe sollte vorher auch weitere Methoden durchgefiihrt haben,
Wissen tiber den NSU-Komplex, strukturellen #assismus und weite-
rer Ideologien der Ungleichwertigkeit erlangt haben. Die Perspektive
der Betroffenen und die Auswirkungen des NSU-Komplexes sollten
darin zentral sein.

Bendtigtes Material

Vier Karten (A, B, C, D) fuir die Beschriftung der Ecken, Stifte
Anlage A 36 - Situationsbeschreibungen

und Antwortmdglichkeiten

Ggf. Druck Taschenkarte ,Racial Profiling” bei Auswahl

von Situation Nr. 7. URL: https://t1p.de/xk1t




Verlauf / Beschreibung

Die Seminarleitung verteilt vier Karten (A, B, C, D)
in den vier Ecken des Raumes. Jede Karte steht
fiir eine Antwortmoglichkeit.
Die TN stehen im Raum verteilt. Das weitere
Vorgehen wird von der Seminarleitung erlautert.
Eine Situation mit entsprechenden Positionierungs
maglichkeiten (A, B, C, D) wird vorgelesen und die
TN werden aufgefordert, sich im Raum bei der
Antwortmdglichkeit zu positionieren, die ihnen
am ehesten entspricht.
Haben die TN sich zu den jeweiligen Aussagen und
Ecken positioniert, werden einzelne aus diesen
Grlppchen von der Seminarleitung gefragt,
warum sie sich fiir diese Mdglichkeit entschieden
haben. Ein Austausch unter den TN wird angeregt
. Weitere Situationen werden vorgelesen.

Punkt 3) und 4) werden jeweils wiederholt.
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Hinweise zur Durchfiihrung

Voraussetzung fiir die Durchfiihrung sind Vorkenntnisse zum NSU-
Komplex. Diese Methode kann im Anschluss an eine Beschaftigung
mit dem NSU-Komplex durchgefiihrt werden und Empowerment
bieten, sowie einen Ausblick und eine Aktivierung fiir das Einstehen
gegen Ideologien der Ungleichwertigkeit. Die Ubung eignet sich fiir
TN mit und ohne Diskriminierungserfahrungen. Lesekompetenz ist
keine Voraussetzung fiir die Methode. Die Ubung eignet sich fiir Grup-
pen, in denen viele eine Haltung gegen Diskriminierung und Ideo-
logien der Ungleichwertigkeit teilen und interessiert sind an einer
Auseinandersetzung mit Handlungsmaglichkeiten.

Varianten

Die Situationen kdnnen auch ohne vorgegebene Antwortmdglich-
keiten vorgelesen werden und in Kleingruppen diskutiert werden.
Die Kleingruppen haben dann die Aufgabe sich verschiedene Hand-
lungsmaoglichkeiten zu iberlegen und diese anschlieBend im Plenum
vorzustellen. Diese Variante regt eigene Uberlegungen und den inten-
siveren Austausch in den Kleingruppen an.

Padagogische Hinweise

Quellen

Die Methode ist angelehnt an "Alles
nichts oder..." aus "Demokratie Macht
Schule. Konzeptordner fiir den Unterricht
und die politische Bildungsarbeit* der
DGB-Jugend Nord in Kooperation mit dem
Netzwerk fiir Demokratie und Courage.
URL: https://t1p.de/d140 [10.12.2020].

Die Beispiele eignen sich als Einstieg in ein Gesprach unter den
TN iber eigene Erfahrungen, Handlungspotenziale und Grenzen.

TN fishlen sich gestarkt in diskr
und erweitern ihr Spektrum an Handlungsmaglichkeiten.

Die Beispiele kinnen fiir TN Erinnerungen an Erfahrungen mit
Dikriminierung wachrufen. Dies muss ggf. aufgefangen werden.

Die Methode funktioniert nicht, wenn die Mehrheit keine klare Haltung
gegen Di g und der tigkeit teilt.
Die Ubung kann in so einem Fall zB. fiir betroffene Personen eine
schlechte Erfahrung bedeuten.

Bei der Auswahl der Situationen darauf achten, dass fiir die TN
relevante Fragestellungen behandelt werden.

und Antwor knnen ggf.
und an die Gruppe angepasst werden.

Bei problematischen/diskriminierenden Aussagen ist es wichtig, dass die
Seminarleitung eine klare Haltung einnimmt und in die Situation eingreift,
wenn das nicht aus der Gruppe heraus geschieht.

Die hat die Aufgabe, Di

In den Diskussionen sollte herausgearbeitet werden, dass es einen
Unterschied fir Betroffene macht, ob gehandelt wird oder nicht

(zB. durch Fragen wie: Wie wiirdest du dich in dieser Situation fiihlen?
Was wilrdest du dir wiinschen, wie Leute reagieren? Was denkst du,
wie sich betroffene Personen fiihlen? Wie wiirde sich die Person
fiihlen, wenn Handlungsweise X gewahlt wiirde?)
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Es sollte kein Druck aufgebaut werden, dass eine bestimmte Option
die richtige ist. Die TN kénnen unterschiedliche Griinde dafir haben,
nicht in eine Situation eingreifen zu wollen, z.B. aufgrund befiirchteter
eigener Gefahrdung.

In den Diskussionen soll die Reflexion iiber eigene Grenzen angeregt werden.
TN sollen ermutigt werden Position zu beziehen, jedoch nicht gedrangt
werden iiber ihre Grenzen zu gehen.

In den Diskussionen sollte deutlich gemacht werden, dass es eine Vielzahl
an Handlungsméglichkeiten gibt, meist auch solche die mit den eigenen
Grenzen vereinbar sind.

Wenn in den Beispielen betroffene Personen vorkommen, sollte darauf
hingewiesen werden, dass es wichtig ist, die Wahl der eigenen Interventions
strategie an den der Person

Die Beispi ksnnen bei den TN hervorrufen
und emotional herausfordernd sein, hierfiir sollte der Raum geoffnet
werden, wenn es gewdinscht ist.
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Die weist auf far
Gewalt und Antidiskriminierungsstellen in der Region hin.




